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REEMPLOYMENT RIGHTS HEALTH INSURANCE PROTECTION

You have the right to be reemployed in your civilian job if you leave that ¥ If you leave your job to perform military service, you have the right
job to perform service in the uniformed service and to elect to continue your existing employer-based health plan

coverage for you and your dependents for up to 24 months while in
¥ you ensure that your employer receives advance written or verbal

N the military.

notice of your service;
¥ you have five years or less of cumulative service in the uniformed ¢ Even if you don’t elect to continue coverage during your military

services while with that particular employer; service, you have the right to be reinstated in your employer’s
¥ you return to work or apply for reemployment in a timely manner health plan when you are reemployed, generally without any waiting

after conclusion of service; and periods or exclusions (e.g., pre-existing condition exclusions) except
¥ you have not been separated from service with a disqualifying for service-connected illnesses or injuries.

discharge or under other than honorable conditions.

ENFORCEMENT

If you are eligible to be reemployed, you must be restored to the job
and benefits you would have attained if you had not been absent due to #

The U.S. Department of Labor, Veterans Employment and Training
military service or, in some cases, a comparable job.

Service (VETS) is authorized to investigate and resolve complaints of
USERRA violations.

RIGHT TO BE FREE FROM DISCRIMINATION AND RETALIATION
For assistance in filing a complaint, or for any other information on

If you: USERRA, contact VETS at 1-866-4-USA-DOL or visitits website at
hitps://www.dol.gov/agencies/vets/. An interactive online USERRA
Advisor can be viewed at https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra

g

are a past or present member of the uniformed service;
have applied for membership in the uniformed service; or

% are obligated to serve in the uniformed service; ¥ Ifyou file a complaint with VETS and VETS is unable to resolve it, you
| td . ‘may request that your case be referred to the Department of Justice or
an employer may not deny you the Office of Special Counsel, asapplicable, for representation.

initial employment;
reemployment;

retention in employment;
promation; or

¥ any benefit of employment

% You may also bypass the VETS process and bring a civil action against
an employer for violations of USERRA.

because of this status.

In addition, an employer may not retaliate against anyone assisting in
the enforcement of USERRA rights, including testifying or making a
statement in connection with a proceeding under USERRA, even if that
person has no service connection.

The rights listed here may vary depending on the circumstances. The text of this notice was prepared by VETS, and may be viewed on the interet at this
address: https://www.dol.gov/agenci Federal law requires employers to notify employees of thei rights under USERRA, and
employers may meet this requirement by displaying the text of this notice where they customarly place notices for employees.
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SUS DERECHOS BAJO USERRA

EL ACTA DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO
DE LOS SERVICIOS UNIFORMADOS (USERRA)

USERRA protege los derechos de trabajo de las personas que voluntaria o involuntariamente dejan sus empleos para
integrarse al servicio uniformado o a ciertos tipos de servicio en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también
prohibe la discriminacién, por parte de los empleadores contra los miembros actuales, ex-miembros, y candidatos de los
servicios uniformados.

DERECHOS DE REEMPLEO PROTECCION DEL SEGURO DE SALUD

Usted tiene derecho a ser reempleado en su trabajo civil si lo deja para % i Usted deja su empleo para realizar servicio uniformado, tiene
cumplir servicio en el servicio uniformado y: derecho a elegir continuar con el plan de cobertura médica
proporcionado por su empleador existente para Usted y sus.
dependientes, por hasta 24 meses mientras se encuentre en el servicio
uniformado.

¥ Usted se asegura que su empleador reciba por adelantado un aviso por
escrito o verbal de su servicio;

Usted tiene cinco afos 0 menos de servicio acumulativo en las fuerzas
uniformadas mientras esta con ese empleador;

Usted regresa a su trabajo o solicita ser reempleado dentro de un
margen de tiempo adecuado después de la conclusion de su servicio; y
Usted no ha sido separado del servicio con una baja que lo
descalifique o haberse retirado de cualquier otra forma que no sea en
condiciones honorables.

%

Adn si Usted elige no continuar con su cobertura médica durante su
servicio uniformado, Usted tiene derecho a ser readmitido en su plan de
cobertura médica proporcionado por el empleador al ser reempleado;
generalmente, sin ningiin periodo de espera o exclusiones (por ejemplo
exclusiones de condiciones pre-existentes), excepto por alguna lesion o
enfermedad relacionada al servicio.

%

%

Si Usted es elegible para ser reempleado, debe ser reposicionado en el puesto y
con los beneficios que Usted habria tenido si no hubiera estado ausente  CUMPLIMIENTO
debido al servicio uniformado, o en ciertos casos, un puesto equival

# El Servicio de Empleo y Capacitacion de Veteranos (VETS, por sus siglas en

DERECHO A SER LIBRE DE DISCRIMINACION Y REPRESALIAS inglés) del Departamento del Trabajo de autorizado a

EE.UU.
S Usted investigar y resolver reclamos sobre violaciones de USERRA.

¥ Es un ex-miembro o un miembro actual de los servicios i necesita ayuda para enviar una reclamacion, o si necesita cualquier otra
uniformados; informacién sobre USERRA, contdctese con VETS al 1-866-4-USA-DOL

o visite el sitio de internet https://www.dol.gov/agencies/vets/. Puede

. . contactar a un ayudante interactivo de USERRA a través del internet en

Se encuentra obligado a servir en los servicios uniformados; https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra.

#  Ha solicitado pertenecer al servicio uniformado; o,

entonces, el empleador no puede negar alguno de los siguientes;
Si envia una reclamacion a VETS y VETS no puede resolverla, Usted
puede solicitar que su caso sea referido al Departamento de Justicia de los
EE.UU. o, ala Oficina de Asesoramiento Especial (Office of Special

“

empleo inicial;

% reempleo; Counsel), para representacion segiin corresponda.

¥ permanecer en el empleo;

¥ ascenso; o,  También, puede omitir el proceso por la via de VETS y aplicar una accién
) civil en contra del empleador por violaciones de USERRA.

¥ cualquier beneficio de empleo,

debido a este estado.

Ademis, un empleador no puede tomar represalias en contra de cualquier
persona que este ayudando a la aplicacién de los derechos de USERRA,
incluyendo el testificar o hacer una declaracion en conexién con un
procedimiento bajo USERRA; aiin si esa persona no tiene ninguna conexion
con el servicio.

Los derechos que se presentan aqui pucden variar dependiendo de lascircunstancias. E texto de este aviso fue preparado por VETS, y puede ser visto en la
Internet en la siguiente direccién: hitp://www.dolg . Laley federal requiere que los empleadores informen a los empleados
sobre sus derechos bajo USERRA. Los empleadores pueden cumplir con estos requisitos al poner este aviso donde usualmente e colocan los anuncios para

los empleados.
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